
สวนที ่ 1
บทนํา

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
  แผนพัฒนาสามป   เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่

วา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง แผนพัฒนา
สามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป ใชการวางแผนพัฒนาเปน
เครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในป
ที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ไปจัดทํางบประมาณเพื่อให กระบวนการจัดทํางบประมาณเปน
ไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน

ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนพัฒนาสามป
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  แผนพัฒนาสามป  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลกัษณะเปนการกําหนดรายละเอียดโครงการพฒันาท่ี
จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละปซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป

  โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป  โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลา
สามปนั้นควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ

  1.  มีความแนนอนของกิจกรรมที่ดําเนิน โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของกจิ
กรรม รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่ไดรับโครงการ/กิจกรรม

  2.  กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป ควรมีความพรอมในรูปแบบ
และรายละเอียดพอสมควร

   แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดังนี้
  1.  เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
  2.  เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนามีลักษณะ

เฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ
  3.  เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป
  4.  เปนเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบปรมะาณราย

จายประจําป

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
  1)  เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและ

การจัดทํางบประมาณประจําป
  2)  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปที่มีความสอดคลองและสามารถตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ
 3)  เปนการจัดเตรียมโครงการพฒันาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุลงในเอกสารงบ

ประมาณประจําปและนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ



1.3  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป
  1)  การเตรียมการจัดทําแผน
  2)  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
  3)  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
  4)  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
  5)  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพฒันา
  6)  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป

                7)  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป   เปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ได

พิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง    ๆ     ที่อาจมีความ
เชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิงสนับสนุน      และเปนอุปสรรคตอกันเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
นํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถิ่นอยางมีประสิทธิ
ภาพ    เพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด



สวนที ่ 2
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของตําบลชัยจุมพล

2.1  อาณาเขต
  ทิศเหนือ   ติดตอเทศบาลตําบลศรีพนมมาศและตําบลฝายหลวง
  ทิศใต   ติดตอตําบลทุงยั้ง และดานแมคํามัน
  ทิศตะวันออก   ติดตอทาเสา อ.เมือง
  ทิศตะวันตก   ติดตออําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย

  ตั้งที่เลขที ่ 224  หมูที่  5  บานนาทะเล  ตําบลชัยจุมพล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ
ตําบลชัยจุมพล  มีเนื้อที่ทั้งหมดโดยประมาณ  56  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  39,117.94  ไร  เปน
พื้นที่ปาสงวน  11,168.03 ไร

  เว็บไซด   WWW.chaijumphon.org

  คําขวัญ   ตีนจกผางาม ลือนามพริกสด เลิศรสขาวพันผัก พืชหลักหอมแดงหอมแบง
แหลงอนุรักษวัฒนธรรมไทย

http://www.chaijumphon.org/


2.2  การปกครอง  แบงเปน  11  หมูบาน
     จํานวนประชากร  6,795   คน   1,816   ครัวเรือน   ดังน้ี

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน
1   น้ําใส 317 313 630 160
2   ตนขาม 291 319 610 158
3   หองสูง 541 549 1,090 294
4   คุม 464 532 996 266
5   นาทะเล 530 537 1,067 282
6   ชําปาหวาย 245 220 465 128
7   หวยมุน 155 126 281 78
8   รองยาง 238 235 473 123
9   น้ําใสใต 224 272 496 131
10   ปาสัก 148 167 315 94
11   ปากทาง 166 206 372 102

รวม 3,319 3,476 6,795 1,816

(ขอมูลจาก จปฐ.   ณ  วันท่ี   30   เมษายน   2549 )

2.3  ภูมิประเทศ
  เปนท่ีราบเชิงดอน   และเปนปาสงวนแหงชาติดานตะวันตกของตําบล



2.4  รายไดของ อบต.ปท่ีผานมา  (2548)

ท่ี แหลงท่ีมาของรายได จํานวนเงิน

1. หมวดภาษีอากร
    ภาษีบํารุงทองที่
    ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน
    ภาษีปาย
    ภาษีสุรา
    ภาษีสรรพสามิต
    ภาษีมูลคาเพิ่ม (1 ใน 9)
    ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ.แผนฯ ป 2548
    ภาษีธุรกิจเฉพาะ
    คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธินิติกรรมที่ดิน
    คาภาคหลวงปโตรเลียม
    คาภาคหลวงแร
    คาธรรมเนียม น้ําบาดาลและการใชน้ําบาดาล
    อากรประมง
    รวมรายรับหมวดภาษีอากร

96,421.71
91,497.00

9,128.00
359,033.89
1,677,476.15
1,669,670.19
4,080,973.36

29,989.68
848,813.00

25,693.25
25,987.88

510.00
40.00

8,915,234.11

2. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต
    คาปรับจราจรทางบก
    คาใบอนุญาตสะสมอาหาร
    คาธรรมเนียมใหบริการเก็บขยะมูลฝอย
    คาธรรมเนียมปดประกาศ
    คาปรับผิดสัญญา
     รวมหมวดคาธรรมเนียมฯ

4,800.00
800.00

146,810.00
440.00

21,447.00
174,297



ท่ี แหลงท่ีมาของรายได จํานวนเงิน
3. หมวดรายไดจากทรัพยสนิ

    คาดําเนินกิจการตลาด
    คาเชาหรือบริการสถานท่ี
    ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
    คาเชากี่ทอผา
    คาจําหนายน้ําประปา
    คาดําเนินกิจการเคร่ืองช่ังหอมแดง
    รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน

17,000.00
800.00

15,267.39
1,800.00

60,255.00
46,490.00
141,612.39

4. หมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
    เงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล
    เงินอุดหนุนเงินรางวัลการบริหารการจัดการท่ีดี ประ
    จําป 2548
    รวมหมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล

4,312,633.00
1,000,000.00

5,312,633.00

5. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด
    คาขายแบบแปลน
    คาใบสมัครสอบ
    รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

100.00
61,600.00
61,700.00

รวมรายรับทุกประเภท 14,605,476.50



2.5 ขอมูลดานรายจายของ อบต.

ที่ หมวดรายจาย

ปงบประมาณ
2546

จายจรงิ (บาท)
%

ปงบประมาณ
2547

จายจรงิ (บาท)
%

ปงบประมาณ
2548

จายจรงิ (บาท) %

1

2

แผนงานบริหาร
 1.1 หมวดงบกลาง/เงนิสํารองจาย
 1.2 หมวดเงินเดือน/คาจางประจํา
 1.3 หมวดคาจางช่ัวคราว
 1.4 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ
 1.5 หมวดคาสาธารณูปโภค
 1.6 หมวดเงินอุดหนุน
 1.7 หมวดรายจายอ่ืน

รวม
แผนการลงทุน
 2.1 หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอ
สราง

62,776.40
312,900
300,200

2,307,781.98
85,311.96
167,290.26
143,067

3,379,327.60

4,734,183

1.85
9.25
8.89

68.30
2.52
4.95
4.21
100

58.35

86,918.50
349,554
495,890

2,250,176.86
120,404.58
239,656.47
125,502

3,668,102.41

3,191,528

2.36
9.53
13.52
61.34
3.28
6.53
3.42
100

46.52

196,459.29
910,264.00
729,960.00

3,930,403.62
273,741.68
837,736.42

27,745
6,906,310.01

5,655,127

2.85
13.18
10.57
56.91
3.96
12.13

.40
100

45.01

รวมรายจายท้ังส้ิน 8,113,510 100 6,859,630.41 100 12,561,437.01 100



ท่ี รายจายตามแผนงาน ปงบประมาณ 2548
1 แผนงานบริหารท่ัวไป

- งานบริหารทั่วไป
- งานบริหารงานคลัง

3,941.023.04
751,283.86

2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
- งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 239,000.40

3 แผนงานการศึกษา
- งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา
- งานการศึกษาไมกําหนดระดับ

168,530.00
115,232.00

4 แผนงานสาธารณสุข
- งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน ๆ 257,500.00

5 แผนงานเคหะและชมุชน
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
- งานไฟฟาถนน
- งานสวนสาธารณะ
- งานกําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล

734,835.00
4,702,479.55
109,909.33
136,310.00

6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
- งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 45,000.00

7 แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม
- งานกีฬาและนันทนาการ
- งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น

921,829.54
146,095.00

8 แผนงานสังคมสงเคราะห
- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 30,050.00

9 แผนงานการเกษตร
- งานสงเสริมการเกษตร 65,900.00

10 งบกลาง
- งานงบกลาง 196,459.29

รวม 12,561,437.01



2.6  บุคลากร
ผูบริหาร      3    คน
สมาชิกสภาทองถิ่น    22   คน
พนักงานสวนตําบล    8    คน
พนักงานจาง   14   คน
พนักงานจางทั่วไป    3    คน

2.7  กลุมอาชีพของ อบต.
จํานวน  26  กลุม  สมาชิกรวม  65   คน
กองทุนหมูบาน    11   กองทุน

2.8  สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ
ผาซ่ินตีนจก



สวนที ่ 3
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา

3.1  การสรุปสถานการณการพฒันา
  จุดแข็ง
     1)  เปนแหลงปลูกและซื้อขายพันธุหอมแดงที่มีชื่อ
     2)  มีผลิตภัณฑผาทอที่มีชื่อเสียงไดรับรางวัลระดับจังหวัด
     3)  มีการปลูกพืชผลทางการเกษตรหลายชนิด
     4)  พื้นที่ทําการเกษตรกวางขวาง
     5)  การคมนาคมขนสงติดตอระหวางตําบล อําเภอมีความสะดวก
     6)  มีภูมิปญญาทองถิ่นที่หลากหลาย
     7)  มีผูนําทองถิ่นที่มีความสามารถพอสมควร

  จุดออน / จุดดอย
     1)  ขาดแหลงน้ําเพื่อการเกษตรที่เพียงพอในฤดูแลง
     2)  เกษตรกรสวนใหญยังมีความยากจน
     3)  ขาดตลาดกลางการจําหนายและกระจายสินคาการเกษตร
     4)  เกษตรกร กลุมอาชีพขาดความรู เทคโนโลยีทางการเกษตรใหม ๆ
     5)  การรวมกลุมอาชีพยังไมเขมแข็ง ขาดการบริหารจัดการท่ีดี
     6)  การมีสวนรวมในการพัฒนาของคนในทองถิ่น
     7)  เคร่ืองมือและอุปกรณในการบริหารและการบริการประชาชนมีจํากดั

  โอกาส
     1)  นโยบายการแกไขปญหาสังคมและความยากจนของรัฐบาล
     2)  นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมสนิคา OTOP
     3)  การถายโอนภารกิจและจัดสรรงบประมาณใหทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น

4) รายไดของ อบต.มีมากกวา อบต.ทุกแหงในอําเภอ
5) การมีผูบริหารทองถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชน



อุปสรรค/ขอจํากัด
     1)  นโยบายการเปดการคาเสรีมีผลกระทบตอสินคาเกษตรภาวะเศรษฐกิจโดยรวมยังไมดี
     2)  ปจจัยการผลิตมีตนทุนสูง สินคาราคาแพง น้ํามันแพง ดอกเบี้ยเงินกูมีอัตราเพิ่มขึ้น

3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ไดดําเนินการตามแผน

พัฒนาตําบล  ดังน้ี

       1.  แผนงานบริหารทั่วไป
1) โครงการปรับปรุงมาตรฐานการบริหารจัดการท่ีดี
2) โครงการจัดทําแผนพัฒนาตําบลสามป
3) โครงการปรับขยายเวลาการใหบริการประชาชน
4) โครงการใหบริการรับชําระภาษีนอกสถานท่ี

         2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
1) จัดต้ังศูนย อปพร. องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล
2) การฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน
3) การรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุบนถนนในชวงเทศกาล
4) จัดซื้อรถบรรทุกน้ําเอนกประสงค

        3.  แผนงานการศึกษา
1) โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู
2) โครงการจัดอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันโรงเรียน
3) กิจกรรมเน่ืองในวันเด็กแหงชาติ
4) จัดฝกอบรมคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตข้ันพ้ืนฐาน
5) จัดตั้งศูนยคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตตําบล
6) ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน
7) มอบวัสดุอุปกรณสื่อการเรียนการสอนใหโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
  

 4.  แผนงานการสาธารณสุข



1) โครงการควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคไขเลอืดออก
2) โครงการควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคพษิสุนัขบา
3) อุดหนุนงบประมาณศูนยสาธารณสุขมูลฐานทุกหมูบาน
4) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูปวยเรื้อรังสถานีอนามัยชัยจุมพล
5)    อุดหนุนถุงยางอนามัยหยอดเหรียญสถานีอนามัยบานคุม

 5.  แผนงานเคหะและชุมชน
1)   ถนน.คสล.ซอยบานหมออุบล ม.4
2)   ถนน.คสล.ซอยประปา ม.11
3)   ถนน.คสล.ซอยบานนายเที่ยง ม.1
4)   ถนน.คสล.ซอยธนารีย ม.1
5)   ถนน.คสล.ซอยบานนายแปลง ม.3
6)   ถนน.คสล.ซอยบานนายเลิศ ม.6
7)   ถนน.คสล.ซอยวัดรองเสี้ยว ม.10
8)   ถนน.คสล.ซอยบานนายบุญสง  ม.5
9)   ถนน.คสล.ซอยบานนายณรงค ม.7
10) ถนน.คสล.ซอยจํานวน 4 ซอย
11)  ถนน.คสล.ซอยบานนายตาย ม.2
12)  ถนน.คสล.บานนายชวย แกวเปย ม.5
13)  ถนน.คสล.ซอยธนารีย ม.11 ปากทาง
14)  ถนน แอฟฟลติกคอนกรีต ทางเขาอบต. ม.5
15)  ลงดินลูกรังและวางทอ คสล. ม.7
16)  รางระบายน้ํา อบต.
17)  รางระบายน้ํา สามแยกตลาด ม.8
18)  ซอมแซมถนนลูกรัง ม.5
19)  ซอมแซม ถนนเรียบคลองแมพรอง ม.4
20)  ซอมแซม ถนนลูกรัง
21)  ซอมแซม ถนน ม.9
22)  ซอมแซม ถนนตัดใหม
23)  วางทอ คสล. ม.3



24)  วางทอ คสล. ม.1
25)  วางทอ คสล. ม.2
26)  วางทอ คสล. ม.9
27) วางทอ คสล. ม.1
28) ขยายเขตไฟฟา บานนายแสวง ม.2
29) ขยายเขตไฟฟาทางเขา อบต.
30) ขยายเขตไฟฟา ซอยบานนางคิด ม.6
31) ขยายเขตไฟฟาสนามกีฬา อบต.ม.1
32) ปรับปรุงซอมแซมไฟฟาสาธารณะ
33) รางระบายน้ํา คสล.ม.4 นายยอด ทิพยคํา
34) โครงการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
35) จัดซื้อถังรองรับขยะมูลฝอย
36) สํารวจ รังวัด เขตท่ีดินสาธารณประโยชน

6.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
1) โครงการลดอุบัติเหตุและลดอุบัติเหตุบนถนนในชวงเทศกาล
2) โครงการสงเสริมกจิกรรมกลุมสตรีตําบลชยัจุมพล
3) อุดหนุนโครงการรักและหวยใย สวมหมวกนิรภัยใหนอง

7.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
1) โครงการจัดการแขงขันกีฬารอนนี้มีกีฬาใหลูกรัก
2) การแขงขันกีฬา อบต.ลับแลสัมพันธ
3) จัดซื้ออุปกรณกีฬาหมูบาน
4) โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมสขุภาพ
5) กีฬาลับแลสัมพันธ
6) สงเสริมกิจกรรมศูนยกีฬาตําบล
7) โครงการพลศกึษาอาสาพัฒนากฬีา
8) โครงการเตนแอโรบิคเพือ่สุขภาพ/รวมพลคนเหลือง - ฟา
9) โครงการกฬีาตานยาเสพติด
10) โครงการติดตั้งไฟฟาแสงสวางสนามฟุตบอล



11) จัดงานประเพณีสงกรานตรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ
12) ถวายเทียนปจจัยในวันเขาพรรษา
13) อุดหนุนโครงการงานกาชาด, งานพระยาพิชัยดาบหัก, งานเทศกาลลางสาดหวานฯ

8.  แผนงานสังคมสงเคราะห
1) โครงการศูนยเฉลิมพระเกียรติเพื่อชวยเหลือผูปวยเอดสและผูติดเชื้อ HIV
2) โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ
3) โครงการจัดหาผาหมกันหนาวสงเคราะหผูยากไร
4) โครงการอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (HOME CARE)
5) โครงการชวยเหลือผูประสบภัยจากคลื่นสึนาม ิ(เงินบริจาค)
6) ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย
7) โครงการจางนักเรียน/นักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน

9.  แผนงานการเกษตร
1) ซอมแซมถนนลูกรังทางเขาที่ทํากิน จํานวน 3 สาย (หมู 4, 5, 6)
2) ซอมแซมฝาย/พนังกั้นน้ํา จํานวน 4 จุด
3) จัดซ้ือไมไผสําหรับแขวนหอมแดงโรงเก็บหอมแดง หมู 1



สวนที ่4
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา
 " พัฒนาตําบลทุกภารกิจ ทุกกลุมเปาหมาย ทุกหมูบาน บนพ้ืนฐานการมีสวนรวม"

พันธกิจหลัก
ภารกิจท่ี  1 ใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา
ภารกิจท่ี  2 ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร
ภารกิจท่ี  3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง
ภารกิจท่ี  4 ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
ภารกิจท่ี  5 ปองกันและระงับโรคติดตอ
ภารกิจท่ี  6 สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ภารกิจท่ี  7 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ
ภารกิจท่ี  8 สงเสริม สังคมสงเคราะห การพัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูพิการ
ภารกิจท่ี  9 คุมครองดูและ บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ภารกิจท่ี  10 สงเสริมการประกอบอาชีพของราษฏร
ภารกิจท่ี  11 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาของคนในทองถิ่น
ภารกิจท่ี  12 รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
ภารกิจท่ี  13 สงเสริมการสาธารณสุขและอนามัยชุมชน
ภารกิจท่ี  14 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ภารกิจท่ี  15 พัฒนาประสิทธิการบริหารจัดการขององคกร



4.2  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 3 ป
  ดานเศรษฐกิจ
  1.  สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน สรางรายไดลดรายจาย ขยายโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ
  2.  จัดหาแหลงงานและจางงานทํา
  3.  ลดตนทุนการผลิต
  4.  พัฒนาระบบการผลิตและการแปรรูปผลไม
  5.  สงเสริมและพฒันาการบริหารจัดการการเกษตร
  6.  สงเสริมและพฒันาการบริหารจัดการกลไกตลาด

  ดานสังคม
  1.  จัดบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
  2.  สงเสริมสุขภาพ การกีฬาและนันทนาการ
  3.  ปองกันและระงับโรคติดตอ
  4.  อนุรักษศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
  5.  สังคมสงเคราะหเด็ก ผูสูงอาย ุผูพิการและผูดอยโอกาส
  6.  การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
  7.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
  8.  รักษาสถานภาพหมูบานใหเขมแข็งปลอดจากยาเสพติดและเสริมสรางประสิทธิภาพกลุม

พลังแผนดิน
9. สงเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ

  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
  1.  กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซม  บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทาและทางระบายน้ํา
  2.  จัดหา จัดทําแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร
  3.  ขยายเขตไฟฟา แสงสวาง

  ดานสิ่งแวดลอม
  1.  กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
  2.  คุมครอง ดูแลที่สาธารณะประโยชน



  3.  คุมครองบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
  4.  ปองกันเฝาระวังการเกิดและควบคุมมลพิษและเหตุรําคาญ

  ดานการบริหาร
  1.  เพ่ิม/ พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ อํานวยความสะดวกและความรวดเร็ว พัฒนาคุณ

ภาพการใหบริการ การสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการในการติดตอราชการ
  2.  พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการภายในองคกร
  3.  สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชน
  4.  เผยแพรขอมูลขาวสารปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น

4.3  ยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัด
        วิสัยทัศนจังหวัดอุตรดิตถ พ.ศ. 2549 – 2551

“อุตรดิตถ  เศรษฐกิจพอเพียง  ผลผลิตพอกิน
ท่ีดินพออยู  ประตูสูหลวงพระบาง”

    เปาประสงค
1.  ปรับโครงสรางภาคการเกษตร   เพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตผล   (Diversify Products)

และเพิ่มมูลคาของราคาตอที่ดินที่ใชเปนปจจัยการผลิต การปศุสัตว ใหมีบทบาทในการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจอยางยั่งยืน และมีคุณภาพ โดยเฉพาะการสงเสริมการผลติพืชเศรษฐกิจหลัก  อาท ิ ออย  กาแฟ
การเลี้ยงปลา  การเลี้ยงแพะ

  2.  ประชาชนโดยเฉพาะเกษตรกรมีกรรมสิทธิ์ทีดินทํากินเพียงพอแกการอยูอาศัย และทําการ
เกษตรไดอยางยั่งยืน

  3.  ดินแดนแหงความสงบสุข รมเย็น ประชาชนมีความมั่นคงในการดําเนินชีวิต มีความเจริญ
รุงเรืองทางเศรษฐกิจท่ีดี มีรายไดและการครองชีพที่เหมาะสม มีความยั่งยืนในการพัฒนาทั้งดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม งดงามดวยวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม

  4.  เชื่อมโยงและพัฒนาการคาชายแดนไทย – ลาว และการทองเที่ยว
  5.  โครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคม ไฟฟา ประปา โทรศัพท  แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร การ

อุปโภค และการบริโภคเพียงพอตอความตองการ



ยุทธศาสตร
1. ปรับโครงการภาคการเกษตร เพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตผล (Diversify Products)

และเพิ่มมูลคาของราคาตอที่ดินที่ใชเปนปจจัยการผลิต การปศุสัตว ใหมีบทบาทในการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจอยางยั่งยืน และมีคุณภาพ

2.  จัดกรรมสิทธิ์ที่ดินทํากินใหเพียงพอ แกการอยูอาศัยและทําการเกษตร
3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต
4.  การพัฒนาการคาชายแดน และสงเสริมการทองเที่ยว
5. การสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน

4.4  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน
1.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว
2.  มีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร
3.  ประชาชนมีงานทําและมีรายไดพอสมควร
4.  มีไฟฟาและแสงสวางอยางทั่วถึง
5.  ประชาชนมีสุขภาพ อนามัยที่สมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ
6.  ผูสูงอาย ุผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับการสังคมสงเคราะหอยางทั่วถึง
7.  เด็กไดรับการจัดบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
8.  เยาวชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ
9.  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น
10. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
11. ตําบลมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย
12. ประชาชนไดรับบริการท่ีดีจากรัฐ
13. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการคุมครองดูแล
14. อบต.มีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล



สวนที ่ 6
การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ

6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
การวางแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล น้ัน หากไมมีการนําไปปฏิบัติและติด

ตามประเมินผลยอมไมกอใหเกิดประโยชนหรือเปนรูปธรรมขึ้นมาได จําเปนจะตองกําหนดกลไกวิธี
การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติและติดตามผล/ประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ
เพื่อใหการวางแผนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงไดกําหนดใหมีองคกรติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนงานโครงการ  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นซึ่งคณะกรรมการฯ  อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานขึ้นชวยในการติดตามและ
ประเมินผลไดตามความเหมาะสม

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอํานาจหนาท ี ดังน้ี
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคม ของ
ทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

6.2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผล เปนวิธีการหนึ่งของกระบวนการในการจัดทําแผนซึ่งจะเปนที่เชื่อม

โยงใหแผนพัฒนาสามปบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  ทั้งนี้  เนื่องจากการติดตามประเมินผลจะชวยให
การกําหนดวัตถุประสงคและมาตรฐานของการดําเนินงานมีความชัดเจน ชวยใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางคุมคา ชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค และที่สําคัญสามารถชวยในการแกไขปญหาอันเกิดจาก
ผลกระทบ ซึ่งจะทําใหเกิดความเสียหายลดนอยลง



ดังน้ัน  การติดตามและประเมินผล เปนขั้นตอนสุดทาย  ที่ชี้ใหเห็นวา แผนพัฒนาสําเร็จเพียงใด
ซึ่งจะกอประโยชนในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตอไป

1)  แนวทางและหลักเกณฑ
     ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนผูรับผิดชอบโครงการ เปนผูรับผิดชอบในการติดตามและ

ประเมินผล  โดยทาํการประเมินเปน  3  ระยะ  คือ  กอนดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และ
หลังการดําเนินโครงการ  ทั้งนี ้เพื่อใหโครงการเกิดผลสําเร็จอยางเต็มที่ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
กําหนดไว

2)  สิ่งที่ไดรับจากการดําเนินการตามโครงการ (ผลผลิต)
     ใหหนวยงานท่ีดําเนินการตามโครงการตรวจสอบ หลังจากที่ไดดําเนินการตามโครงการวา

โครงการท่ีไดดําเนินการไปน้ัน สามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม โดยใหรายงาน
ผลตอผูบังคับบังชาตามลําดับชั้นเพื่อทราบ

3)  ผลประโยชนที่ไดรับ (ผลลัพธ)
     ใหหนวยงานท่ีดําเนินการตามโครงการตรวจสอบ หลังจากที่ไดดําเนินการตามโครงการวา

โครงการท่ีไดดําเนินการไปน้ัน สามารถบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม และเกิดผล
กระทบใดทั้งในแงบวกและลบ  โดยใหรายงานผลตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพื่อทราบ

     แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น
 ประกอบดวยแบบรายงาน 3 แบบ   คือ

1) แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
2) แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
3) แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ   คือ

1) แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม
2) แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละ
ยุทธศาสตร

6.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
1)  เพื่อความตอเนื่องของการดําเนินการตามโครงการ



     ปองกันปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินตามโครงการ เพื่อใหหนวยงานเริ่ม
ดําเนินการตามโครงการใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ จัดใหมีการรายงานผลตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
อยางตอเนื่องอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง จนโครงการจะแลวเสร็จ

2)  กระบวนการสอบถามความคิดเห็นของประชาชน
     ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีกระบวนการสอบถามความคิดเห็นของประชาชน โดย

อาศัยกลไกประชาคมหมูบาน/ตําบล และการออกแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา และการเผย
แพรขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอยางตอเนื่องอยูเสมอ เพื่อนําขอมูลที่ไดรับไปใช
ประโยชนในการพิจารณาทบทวนผลการพัฒนาที่ผานมา และวางแผนการพฒันาในโอกาสตอไป

3)  ขั้นตอนการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ
     1. ศึกษาขอมูลตามขอเท็จจริง
     2. สรุปปญหา/อุปสรรค ที่ปรากฏหรือความตองการของชุมชน
     3. ทบทวนแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนา 3 ป ใหสอดคลองกับปญหา/อุปสรรคที่จะแก

ไขหรือความตองการของชุมชน
     4. นําเสนอคณะผูบริหารพิจารณา
     5. นําโครงการ/กิจกรรม มาพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
     6. ติดตามประเมินผล
     7. รายงานผลการดําเนินงาน
     8. ปดประกาศใหประชาชนไดรับทราบ



ภาคผนวก
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